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Администрация Воротынского муниципального района Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	_02.11.2016_                                                                                           № 282
О внесении изменений в «Положение об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности отраслевых структурных подразделений администрации Воротынского района»  утвержденного постановлением администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области от 17.09.2012 № 162 


В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Нижегородской области от 08.07.2009 N 471 "Об оплате труда работников, занятых хозяйственным и техническим обеспечением органов государственной власти Нижегородской области, оплата труда которых ранее осуществлялась на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Нижегородской области" " (с изменениями от 11.11.2015 N 730), а так же в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация Воротынского муниципального района Нижегородской области  п о с т а н о в л я е т:      
1. Внести в Положение об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности отраслевых структурных подразделений администрации Воротынского района»  утвержденного постановлением администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области от 17.09.2012 № 162 (с изменениями от 26.08.2013 № 219) следующие изменения:

1.1. В пункте 1.5. слова «и иные» исключить.
1.2. В подпункте 2.1.1. абзац седьмой исключить.

1.3. Таблицу подпункта 2.1.2. изложить в следующей редакции:

«

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к    
профессиональной       
квалификационной группе
	Повышающий 
коэффициент
	Должностной 
оклад

	ПКГ Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Минимальные размеры должностного оклада – 3455 руб.

	2               
квалификационный
уровень
	заведующий
хозяйством,
	1,477
	5103,0

	ПКГ Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальные размеры должностного оклада – 4461 руб.

	1              
квалификационный
уровень
	инженер
	1,166
	5201,0

	2              
квалификационный
уровень
	II категории: инженер
	1,712
	7637,0

	       Должности не включенные в ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                
          Минимальный размер должностного оклада - 3455 руб.

	4

квалификационный
уровень
	Руководитель службы
	2,461
	8503,0


»
1.4. Таблицу подпункта 2.1.3. изложить в следующей редакции:
«
	Квалификационные
уровни
	Квалификационные
разряды
	Профессии,    
отнесенные к   
профессиональной 
квалификационной 
группе
	Повышающий 
коэффициент в зависимости от занимаемой профессии
	Повышающий 
коэффициент
специфики 
учреждения
	Ставка  
заработной
платы

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"                  
Размер минимальной ставки заработной платы - 3170 руб.

	1               
квалификационный
уровень
	1             
квалификационный
разряд
	уборщик  служебных
помещений,    
дворник,
	1,0
	   1,07
	3392,0

	
	2              
квалификационный
разряд
	уборщик  служебных
помещений
	1,04
	1,07
	3528,0

	
	3              
квалификационный
разряд
	сторож,  
уборщик  служебных
помещений, дворник
	1,09
	1,07
	3697,0

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"                  
Размер минимальной ставки заработной платы - 3620 рублей

	1               
квалификационный
уровень         
	4              
квалификационный
разряд          
	водитель          
автомобиля        
	1,0     
	1,455    
	5267,0

	
	5              
квалификационный
разряд          
	водитель          
автомобиля        
	1,11    
	1,455    
	5846,0

	4               
квалификационный
уровень         
	важные    (особо
важные)        и
ответственные   
(особо          
ответственные)  
работы          
	водитель          
автомобиля        
	1,63 - 1,79
	1,455    
	8585,0 -
9428,0


»
1.5. Подпункт 2.1.5. изложить в следующей редакции:
«2.1.5. Индексация (повышение) заработной платы работников осуществляется при формировании районного бюджета на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) и в течении финансового года на основании распорядительного акта главы администрации района.».
1.6. Подпункт 2.1.8. исключить.

1.7. Подпункт 2.2.2. изложить в следующей редакции:

"2.2.2. Оплата труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.».
1.8. В подпункте 2.3.8.4. слова «глав администраций районов» заменить словами «главы администрации района», слово «начальниками» заменить на слово «руководителей».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2017 года.

3. Начальнику организационно – правового отдела Крайнову А.П. настоящее постановление разместить на официальном портале органов местного самоуправления «Воротынский район» http://vorotynec.omsu-nnov.ru/
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации

Воротынского района                                                                     А.А. Солдатов
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